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IH Servizio — Servizi Sociali - Pubblica Istruzione - Biblioteca
Por. graa ost Afod.2ods

Fiuggt, 19.08.2015

Oggetto: Verbale di ACCORDO tra I'Amministrazione del Comune di F, iuggi e i rappresentanti delle
OQOSS.CGIL CISL UIL e SPI CGIL, FNP CISL, UIL pensionati.

L’anno 2015addi 19 del mese di AGOSTO, alie ore 12,00 presso la Sala Giunta, sono presenti per il
Comune di Fluggi '

g e PoditicheSoctat b :

L’Assessore al Bilancio Marco Fiorini

Per le 0Q.858
SPY CGIL sigg. PALOMBO GIUSEPPE
CISL FR sig. TUFFI VINCENZO

FNP CISL sigg. FRATTAL! BRUNO e MELON! LUCIANQ
UIL sig. LUCIDI EMILIO

Dopo ampia discussione su tutti i punti previsti nella Piattaforma unitaria prescniata dai Sindacati

VIENE RAGGIUNTA LA SEGUENTE INTESA
SUI PUNTI SEGUENTT:

a) QUOTA DESTINATA AL SOCIALE - Importo complessivo pari a circa 8% del bilancio comyplessivo,

garantendo comunque i servizi sociali essenziali legati alla persona. (Regolamento Servizi Sociali approvalo
con delibera C.C.n.35 del 23/7/2010

b) ADDIZIONALE IRPEF

La quota prevista in bilancio & di € € 439.142,00

Esenzione per i redditi fino a € 12.000 ; per gli ulteriori importi si condivide la linea relativa alla
progressivita dell’applicazione dell’imposta, per una migliore equita sociale come riportato nella
-Deliberazione Giunta Comunale n. 308 de! 26/11/20]3- :

OIMU
-Esenzione per la prima casa di proprieta come stabilito dalle norme;
-Per le secondc case I’aliquota ¢ pari al 10,6%

-E’ previsto il pagamento della quota spettante con rate stabilite dalla legge (Regolamento Tuc approvato da
deliberazione di Giunta comunale n. 204 del 09.09.2014)

d)TASI L’aliquota di base deila TASI ¢ fissata 1,90 per mille solo 'per la prima casa; ulteriori aliquote
-riferimento Deliberazione di Giunta comunale n. 205 del 09/09/2014- :

¢)MENSA E TRASPORTI SCOLASTICI
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“Per la mensa scolastica per una migliore equitd sociale & prevista una differenziazione di pagamenti in base
al reddito Isee come da Regolamento approvato con Delibera C.C. n.32 del 23.04.2014

) PATTO ANTIEVASIONE
L*impegno profusc nella iotta all’evasione riguarda principalmente le imposte comunali gia iscritte a ruolo

2)TARI

Sono previste riduzioni tariffarie per alcune fattispecie ed agevolazioni in base al reddito ISEE ed alla
presenza di familiari disabili all’interno del nucleo fainiliare,

{Regolamento IUC approvato con del. Giunta Comunale n. 204/2014)
Sista inoltre definendo il percorso per iniziare a breve la raccolta differenziata porta a porta.

Con riferimento all’aliquota IMU si prende atto che P Amministrazione si impegna in futuro a rivedere
I’aliquota, '

Le parti concordano di continuare gli incontri periodici per la contrattazione dei Bilanci e per la verifica
degl stesst.

[l presente incontro viene coneluso alle ore 13,30
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